Rahmen-Arbeitsvertrag
Fur kurzfristig Beschaftigte

Zwischen Eventwerkstatt GmbH

Eichendorffstralle 92

71665 Vaihingen an der Enz

und

Herrn / Frau*:

geboren am*: in:

wohnhaft in

Postleitzahl, Ort*

StralRe*, Hausnummer*

Telefonnummer®:

E-Mail*:

*Pflichtfeld
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§1 Vertragsdauer

Herr / Frau wird fur die Zeit vom
bis als Aushilfe
[0 eingestellt 1 weiter beschattigt.
§2 Tatigkeit
Herr / Frau obliegen Tatigkeiten, die in unregelmafligen Abstanden

(nach Bedarf) ausgefihrt werden.
Er / sie ist verpflichtet den dienstlichen Anordnungen nachzukommen und andere

Beschaftigungsverhaltnisse anzugeben.

§3  Arbeitszeit

Die Arbeitszeit betragt ausschliellich der Pausen

1..max. 34 Gesamtstunden (Zusatzangabe wegen Sozialversicherungspflicht).

2. Die Dauer der Beschaftigung betragt voraussichtlich max. 7 Arbeitstage.

§4 Vergiitung

Die Vergutung betragt 15 EUR pro Stunde.
Die Vergutung wird nur fur tatsachlich geleistete Arbeit gezahlt und fir den Kalendermonat
berechnet. Nach Vorlage des Arbeitszeitblattes (Stundenzettel) wird der festgesetzte Betrag

uberwiesen.

§5 Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kindigung bedarf, mit Ablauf des in § 1
genannten Tages. Es kann jedoch auch jederzeit unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von
zwei Wochen vor dem Event Rad am Ring gekindigt werden.

Das Recht zur auRerordentlichen Kiindigung (§ 626 BGB) bleibt unberthrt.

Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

§ 6 Sonstige Regelungen

Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich, soweit in diesem Vertrag nichts anderes geregelt ist, nach
den gesetzlichen Bestimmungen.

. Anderungen und Ergéanzungen dieses Vertrages, insbesondere dessen Verlangerung, sind nur
wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

Erganzende Nebenabreden:

Jede Vertragspartei erhalt eine Ausfertigung dieses Vertrages.
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Folgende Anlagen sind Bestandteil dieses Vertrags
Anlage 1: Pflichtauskunft /Checkliste inkl. Erlauterungen

Anlage 2: Merkblatt Uber die moglichen Folgen einer Befreiung von der

Rentenversicherungspflicht
Anlage 3: Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Anlage 4: Einwilligungserklarung-Datennutzung (gem. DSGVO)

Ort, Datum

Unterschrift Arbeitgeber Unterschrift Arbeithehmer (bei Minderjahrigen zusatzlich

Unterschrift d. gesetzlichen Vertreters)
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Anlage 1: Pflichtauskunft /Checkliste * (*Plichtfeld)

Bitte beachten Sie:

Die Checkliste dient als interne Arbeitshilfe fiir Unternehmen, um eine korrekte sozialversicherungsrechtliche Beurteilung
der Beschiftigung vornehmen zu kénnen. Zur Mitteilung der hierfiir notwendigen Angaben sind Sie gesetzlich verpflichtet.
Bitte reichen Sie die Checkliste deshalb ausgefiillt bei lhrem Arbeitgeber ein. Bei Fragen zu den einzelnen Abfragefeldern
wenden Sie sich bitte an lhren Arbeitgeber (eventwerkstatt GmbH). Grundsatzliche Fragen zur geringfiigigen Beschéftigung
beantwortet die Minijob-Zentrale.

1. Personliche Angaben

Name, Vorname*:

Anschrift*:

Telefon™:

Steueridentifikationsnummer*: (11-stellig)
IBAN*: (22-stellig)
BIC*: (8- oder 11-stellig)

Name der Bank*:

Rentenversicherungsnummer™: (12-stellig)

Geschlecht*: Oweiblich LImannlich Udivers Staatsangehorigkeit™:

Falls keine Rentenversicherungsnummer angegeben werden kann:

Geburtsname: Geburtsdatum, Geburtsort:

2. Status bei Beginn der Beschaftigung *

[JSchiler(in) (Schiilerausweis beifiigen!)** O Arbeitnehmer(in) mit
sozialversicherungspflichtiger

O Student(in) (Studierendenausweis beifligen!) Hauptbeschaftigung

O Schulentlassene(r) mit

' ) O Arbeitnehmer(in) im unbezahlten Urlaub
Berufsausbildungsabsicht

aufgrund der Hauptbeschaftigung

L Schulentlassene(r) mit Studienabsicht™ O Arbeitnehmer(in) in der Elternzeit aufgrund

O Schulentlassene(r) mit der Hauptbeschaftigung

Freiwilligendienstabsicht O Altersvollrentner vor Erreichen der

O Beschaftigungsloser Regelaltersgrenze

Arbeit/Ausbildungsuchende(r)™ O Altersvollrentner nach Erreichen der

O Freiwilligendienstleistender**** Regelaltersgrenze

O Praktikant(in) O Versorgungsempfanger nach Erreichen einer
Altersgrenze

O Beamtin/Beamter

O Sonstige:
O Selbststandige(r)

* Die erforderlichen Angaben kénnen nach Aufruf des Dokuments am PC eingetragen, abgespeichert und ausgedruckt werden.

** Als Schler gilt jemand fir die Dauer des Besuchs allgemeinbildender Schulen (Hauptschulen, Schularten mit mehreren
Bildungsgangen, Realschulen, Gymnasien, integrierte Gesamtschulen, freie Waldorfschulen, Férderschulen

*** Zum nachstmoglichen Zeitpunkt. Als ordentlich Studierende zahlen auch Besucher einer Fachschule oder Berufsfachschule.

**** Freiwilligendienste sind z. B. der Bundesfreiwilligendienst, der freiwillige Wehrdienst, das freiwillige soziale oder 6kologische
Jahr.

***** Bitte die weiteren Angaben Uber die Meldung als Arbeit- oder Ausbildungssuchender ausfullen.
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Angaben uber die Meldung als Arbeit- oder Ausbildungssuchende(r) *

Sind Sie zu Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses beschaftigungslos und bei der Agentur fir Arbeit
arbeit- oder ausbildungsuchend gemeldet?

Ulja, bei der Agentur fur Arbeit in
LImit Leistungsbezug
[Johne Leistungsbezug

Clnein

3. Angaben zur gesetzlichen Krankenversicherung *

Ich bin in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert.
(1 nein (ein Nachweis Uber die bestehende private Krankenversicherung ist beigefligt) *

] ja, bei (Name der Krankenkasse):

Art der Versicherung: [0 Eigene Mitgliedschaft [ Familienversicherung

*Hinweis fir den Arbeitgeber: Der Nachweis ist zu den Entgeltunterlagen zu nehmen.

4. Weitere Beschaftigungen *

a) fir geringfiigig entlohnte Beschiftigte *

Es besteht/bestehen derzeit ein/mehrere Beschaftigungsverhaltnis(se) bei (einem) anderen Arbeitgeber(n)

O nein

[ ja, ich Ube derzeit folgende Beschaftigungen aus:

Beschaftigungsbeginn | Arbeitgeber mit Adresse* Die weiter Beschaftigung ist/war

1. [ geringfiigig entlohnt

1 mit Eigenanteil zur RV

L1 ohne Eigenanteil zur RV
(1 mehr als geringfiigig entlohnt
2. [ geringfiigig entlohnt

L1 mit Eigenanteil zur RV

[1 ohne Eigenanteil zur RV
L1 mehr als geringfligig entlohnt

*Angabe freiwillig

Anmerkung: Eine geringfligig entlohnte Beschaftigung liegt vor, wenn das monatliche Arbeitsentgelt regelmaRig 538 € nicht
Ubersteigt. Der Arbeitgeber einer geringfligig entlohnten Beschaftigung muss unter bestimmten Voraussetzungen Pauschalbeitrage
zur Kranken- und Rentenversicherung bzw. gemeinsam mit dem Arbeitnehmer Pflichtbeitrdge zur Rentenversicherung zahlen (siehe
5.). Der Arbeitnehmer hat aber die Mdglichkeit, gegenuber dem Arbeitgeber die Befreiung von der Versicherungspflicht in der
Rentenversicherung zu beantragen und somit von der Zahlung des Eigenanteils zur Rentenversicherung Abstand zu nehmen. Sofern
neben einer mehr als geringfiigig entlohnten (Haupt-) Beschaftigung nur eine geringfligig entlohnte Beschaftigung ausgeubt wird,
wird die (Haupt-)Beschaftigung nicht mit der geringfiigig entlohnten Beschéaftigung zusammengerechnet. In diesen Fallen ist die
geringflgig entlohnte Beschaftigung in der Krankenversicherung versicherungsfrei und je nach Sachverhalt in der
Rentenversicherung versicherungsfrei, versicherungspflichtig oder von der Versicherungspflicht befreit. Jede weitere geringfiigig
entlohnte Beschaftigung wird in der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung mit der Hauptbeschaftigung zusammengerechnet
und ist nach den allgemeinen — flir mehr als geringfiigig beschaftigte Arbeithehmer geltenden — Regeln versicherungs- und
beitragspflichtig in der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung. In der Arbeitslosenversicherung werden nicht geringfiigige
versicherungs- pflichtige (Haupt-)Beschaftigungen und geringfligig entlohnte Beschaftigungen nicht zusammengerechnet, so dass

die geringfligig entlohnten Beschaftigungen generell versicherungsfrei bleiben.
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Wenn keine mehr als geringfiigig entlohnte (Haupt-)Beschaftigung vorliegt, ergibt sich bei Addition der
Bruttoarbeitsentgelte aus der/den bereits ausgelibten geringflgig entlohnten Beschaftigung(en) und der
von diesem Fragebogen betroffenen (neuen) geringfligig entlohnten Beschéaftigung ein Betrag, der
regelmafig 538 € im Monat Ubersteigt.

I nein
Uja

Anmerkung: Ergibt die Addition der Bruttoarbeitsentgelte, dass monatlich regelmaRig 538 € nicht Uberschritten werden, ist der

Arbeitnehmer, sofern er von seinem Befreiungsrecht in der Rentenversicherung Gebrauch macht, beitragsfrei in allen Zweigen der

Sozialversicherung.

b) fir kurzfristig Beschaftigte (kurzfristiger Minijobber) *:

Im laufenden Kalenderjahr habe ich bereits eine/mehrere Beschéaftigung(en) ausgelibt oder war als
Beschéftigungslose(r) arbeit- bzw. ausbildungssuchend gemeldet (vgl. Anmerkung).

O nein

U ja:

Beginn und Ende der Monatliches Tatsachliche Arbeitgeber mit
Beschaftigung/Meldung als Arbeitsentgelt Arbeitstage in Adresse bzw.
Arbeit- bzw. diesem Zeitraum zustandige
Ausbildungssuchende(r) Arbeitsagentur

1. O gréRer als 538 Euro

2. O gréRer als 538 Euro

Anmerkung:

Eine kurzfristige — fiir den Arbeitnehmer und Arbeitgeber sozialabgabenfreie Beschaftigung liegt vor, wenn die Beschaftigung
innerhalb eines Kalenderjahres auf drei Monate oder 70 Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder im Voraus
vertraglich begrenzt ist; es sei denn, dass die Beschaftigung ,berufsmaRig (vgl. hierzu die Erlauterungen) ausgeubt wird und |hr

Entgelt 538 Euro im Monat Uibersteigt. Mehrere kurzfristige Beschaftigungen im laufenden Kalenderjahr sind zusammenzurechnen.
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¢) Beschiftigungen bzw. selbststindige Tatigkeiten im Ausland *:
Es besteht derzeit im Ausland ein Beschaftigungsverhaltnis bei einem anderen Arbeitgeber bzw. eine
selbststandige Tatigkeit.
L] nein
O ja, ich Ube derzeit folgende Beschaftigungen/Tatigkeiten im Ausland aus (vorliegende Bescheinigung

ist beigefugt):

Beginn und Ende der Arbeitgeber mit Adresse* bzw. Tatigkeitsort
Beschéaftigung bzw. Tatigkeit

1.
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5. Befreiung von der Rentenversicherungspflicht *

Der Arbeitnehmer einer geringfiigig entlohnten Beschiftigung kann die Befreiung von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung durch schriftliche Erklarung gegenuber dem
Arbeitgeber beantragen. Ein Muster des Befreiungsantrages liegt als Anlage bei. In diesem Fall entrichtet
allein der Arbeitgeber Pauschalbeitragge zur Rentenversicherung. Achtung: Damit werden keine vollen

Anspriche in der Rentenversicherung erworben.

I Nein, ich méchte mich nicht von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung befreien lassen.
Der Arbeitgeber tragt Pauschalbeitrédge zur Rentenversicherung in Héhe von 15 %. Der Arbeitnehmer
tragt die Differenz zum vollen Beitragssatz in der Rentenversicherung (18,6%). Den Arbeithehmeranteil
am Beitrag zur Rentenversicherung zieht der Arbeitgeber vom Arbeitsentgelt ab und leitet diesen mit
seinen Abgaben an die Minijob-Zentrale weiter.

[J Ja, ich beantrage die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung. (Bitte
beiliegenden Befreiungsantrag ausfillen!) Der Arbeitgeber zahlt Pauschalbeitrage. Die einmal
beantragte Befreiung von der Rentenversicherungspflicht kann nicht riickgangig gemacht werden.

I Ich bin Altersvollrentner nach Erreichen der Regelaltersgrenze bzw. Versorgungsempfinger

nach Erreichen einer Altersgrenze und rentenversicherungsfrei. Eine Befreiung von der

Versicherungspflicht in der Rentenversicherung ist deshalb nicht erforderlich.

Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen. Ich verpflichte mich, meinem Arbeitgeber

alle Anderungen, insbesondere die Aufnahme weiterer Beschaftigungen, unverziiglich mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschrift Arbeitnehmer (bei Minderjahrigen zusatzlich

Unterschrift d. gesetzlichen Vertreters)
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Erlauterungen zur Pflichtauskunft /Checkliste fur geringfiigig entlohnte oder
kurzfristig Beschaftigte

Allgemeines

Der Arbeitgeber ist dazu verpflichtet, jeden Arbeitnehmer bei der Einzugsstelle anzumelden und die
Beitrdge =zur Sozialversicherung zu zahlen. Daraus ergibt sich fur ihn die Pflicht, das
Sozialversicherungsverhaltnis des jeweiligen Arbeitnehmers zu beurteilen. Der Arbeitnehmer ist
seinerseits dazu verpflichtet, dem Arbeitgeber die zur Durchfiihrung des Meldeverfahrens und der
Beitragszahlung erforderlichen Angaben zu machen und die entsprechenden Unterlagen vorzulegen (§
280 SGB V). Erteilt der Arbeitnehmer diese Auskinfte nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig oder legt
er die entsprechenden Unterlagen nicht, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig vor, begeht er eine
Ordnungswidrigkeit, die mit BuBgeld belegt werden kann (§ 111 Abs. 1 Nr. 4 SGB IV). Nimmt der
Arbeitgeber eine falsche sozialversicherungsrechtliche Beurteilung vor, drohen unter Umstanden
Nachforderungen von Sozialversicherungsbeitragen.

Um solche Nachforderungen zu vermeiden, muss der Arbeitgeber den Sachverhalt so aufklaren, dass er
eine korrekte Einordnung des Arbeitnehmers vornehmen kann. Dazu dient diese Checkliste. Sie ist ein
Leitfaden zur Abfrage von Angaben, die die Feststellung von Versicherungspflicht bzw.
Versicherungsfreiheit des Arbeitnehmers in der Sozialversicherung ermdglichen. Dabei kann im Einzelfall
die Angabe weiterer Kriterien erforderlich sein. Die Checkliste erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.
Damit die Angaben als Dokumentation i. S. d. Beitragsverfahrensverordnung gelten, missen die Angaben
des Arbeitnehmers durch entsprechende Nachweise (z. B. Immatrikulationsbescheinigung) belegt und
durch seine Unterschrift bestatigt werden. Der Arbeitgeber ist nach der Beitragsverfahrensverordnung
dazu verpflichtet, die Angaben zu den Entgeltunterlagen zu nehmen.

Die Checkliste ersetzt nicht die Anmeldung des geringfiigig Beschiftigten oder den Arbeitsvertrag
zwischen dem Arbeitgeber und dem geringfiigig Beschiftigten. Die Anmeldung erfolgt durch die
Meldung zur Sozialversicherung bei der Minijob-Zentrale der Deutschen Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See. Die Checkliste dient allein dem internen Gebrauch des Unternehmens bzw.
als Nachweis des Unternehmens bei einer Uberpriifung durch die Sozialversicherung
(Betriebspriifung).

zu 1.

Der Arbeitgeber muss in der Meldung zur Sozialversicherung die Rentenversicherungsnummer des
Arbeitnehmers angeben. Falls keine Rentenversicherungsnummer angegeben werden kann, sind die
Angabe des Geburtsnamens, -datums, und -orts, des Geschlechts und der Staatsangehdrigkeit des
Arbeitnehmers erforderlich.

zu 2.
Die unter Punkt 2 aufgefihrten Kriterien sind flr die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung des
Arbeitnehmers relevant:

1. Schiiler sind grundsatzlich in der Arbeitslosenversicherung versicherungsfrei (§ 27 Abs. 4 S. 1 Nr. 1
SGB ).

2. Bei Studenten bestehen Besonderheiten in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung (§ 6
Abs. 1 Nr.3SGBV, § 27 Abs. 4 S. 1 Nr. 1 SGB 1ll)

3. Selbststandige und Beamte sind sozialversicherungsrechtlich wie Personen ohne
versicherungspflichtige Hauptbeschaftigung zu behandeln.

4. Bei einer kurzfristigen Beschaftigung muss der Arbeitgeber prifen, ob es sich um eine berufsmaRige
Beschaftigung handelt, sofern das Arbeitsentgelt 538 € Ubersteigt. Dabei gelten fur die Prifung von
bestimmten Personengruppen bzw. Fallkonstellationen fir die Prifung der Berufsmafigkeit folgende
Grundsatze:

BerufsmaBigkeit liegt grundsatzlich nicht vor bei kurzfristigen Beschaftigungen, die neben einer

(Haupt-) Beschaftigung ausgelbt werden (hierzu gehéren auch Personen, die ein freiwilliges soziales oder
Okologisches Jahr, einen Bundesfreiwilligendienst oder einen freiwilligen Wehrdienst ableisten).
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BerufsmaBigkeit ist grundsatzlich anzunehmen bei kurzfristigen Beschiftigungen

» zwischen Schulentlassung bzw. Abschluss des Studiums und Eintritt in das Berufsleben,

« von ausbildung- oder arbeitsuchenden Beschéaftigungslosen, die bei der Arbeitsagentur gemeldet sind,
» wahrend unentgeltlicher Beurlaubung im Rahmen einer (Haupt-)Beschaftigung,

« zwischen Abitur und Freiwilligendienst oder Freiwiligem Wehrdienst (auch wenn anschlieBend die
Aufnahme eines Studiums beabsichtigt ist),

» wahrend einer im Rahmen einer Hauptbeschaftigung bestehenden Elternzeit.

BerufsmaBigkeit liegt auch vor, wenn die zu beurteilende Beschaftigung zusammen mit
Vorbeschaftigungszeiten bzw. Zeiten der Meldung der Arbeit- bzw. Ausbildungssuche bei der
Arbeitsagentur im laufenden Kalenderjahr die Grenze von drei Monaten bzw. 70 Arbeitstagen Ubersteigt.

Zur BerufsmaBigkeit vgl. auch: Geringfligigkeits-Richtlinien der Spitzenorganisationen der
Sozialversicherung und der Entscheidungshilfe zur Prifung der BerufsmaRigkeit unter www.minijob-
zentrale.de.

zu 3.

Fur einen geringfligig entlohnten Beschaftigten sind Pauschalbeitrage zur Krankenversicherung nur dann
zu entrichten, wenn der Arbeitnehmer gesetzlich krankenversichert ist (Pflicht-, Familien- oder freiwillige
Versicherung). Besteht eine private Krankenversicherung, ist von dem Arbeitnehmer ein entsprechender
Nachweis vorzulegen. Der Arbeitgeber hat den Nachweis Uber die private Krankenversicherung zu den
Entgeltunterlagen zu nehmen.

zu 4.

Die Pflicht des Arbeitnehmers, dem Arbeitgeber alle erforderlichen Angaben zu machen, umfasst vor allem
die Aufklarung Uber gleichzeitig ausgelbte weitere Beschaftigungen und Vorbeschaftigungen bei anderen
Arbeitgebern. Stellt die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See oder ein anderer Trager der
Rentenversicherung im Nachhinein fest, dass wegen einer notwendigen Zusammenrechnung der
geringfiigigen Beschaftigung mit weiteren (Vor-) Beschaftigungen Versicherungspflicht vorliegt, tritt diese
mit dem Tage der Bekanntgabe dieser Feststellung durch die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-
Bahn-See oder eines anderen Tragers der Rentenversicherung ein (§ 8 Abs.2 S. 3 SGB V). Seit dem 1.
April 2003 werden Beitrage zur Sozialversicherung im Falle notwendiger Additionen grundsatzlich nicht
mehr riickwirkend nachgefordert. Eine Ausnahme von diesem Grundsatz gilt jedoch gemaR § 8 Abs. 2 S.
4 SGB |V fur den Fall, dass der Arbeitgeber es vorsatzlich oder grob fahrldssig versdumt hat, den
Sachverhalt aufzuklaren.

Die Checkliste dient zum einen dazu, dem Arbeitgeber die Feststellung weiterer Beschéaftigungen und die
entsprechende sozialversicherungsrechtliche Beurteilung des Arbeithehmers zu erleichtern. Zum anderen
kann sie im Nachhinein ein Indiz daflr sein, dass der Arbeitgeber bei der Sachverhaltsaufklarung weder
vorsatzlich noch grob fahrlassig gehandelt hat. Beruht die falsche sozialversicherungsrechtliche
Beurteilung beispielsweise darauf, dass der Arbeitnehmer eine weitere Beschaftigung verschwiegen hat
und auf dem Fragebogen bei der Frage nach weiteren Beschaftigungen ,nein“ angekreuzt hat, so ist davon
auszugehen, dass dem Arbeitgeber weder Vorsatz noch grobe Fahrlassigkeit vorgeworfen wird.

Sofern durch den Arbeitnehmer mitgeteilt wird, dass derzeit eine weitere Beschaftigung oder
selbststéandige Tatigkeit in einem Mitgliedstaat der EU, des Europaischen Wirtschaftsraums oder in der
Schweiz ausgeubt wird, sind die europarechtlichen Regelungen der Verordnung (EWG) Nr. 883/2004 zu
beachten. Hiernach ist festzustellen, ob auf die Erwerbstatigkeiten in Deutschland und im Ausland
insgesamt die deutschen Rechtsvorschriften oder die Rechtsvorschriften des auslandischen Staats
anzuwenden sind. Das kann dazu fuhren, dass fur die in Deutschland ausgelbte Beschéaftigung
gegebenenfalls Beitrdge zur Sozialversicherung eines auslandischen Mitgliedstaats der EU, des
Europaischen Wirtschaftsraums oder in der Schweiz zu entrichten sind.

Falls bisher keine Bescheinigung A1 als Nachweis Uber die anzuwendenden Rechtsvorschriften vorliegt,
muss eine Klarung herbeigefihrt werden. Ansprechpartner fir in Deutschland wohnende Personen ist der
Spitzenverband der gesetzlichen Krankenkassen, Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung -
Ausland in Bonn. Wohnt die betroffene Person auf3erhalb Deutschlands, ist das Verfahren zur Feststellung
der anwendbaren Rechtsvorschriften bei der zustandigen Behorde des Wohnstaats einzuleiten.
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zu 5.

Wirkung der Befreiung

Der geringflgig entlohnte Beschéaftigte kann die Befreiung von der Versicherungspflicht in der
Rentenversicherung beantragen (§ 6 Abs. 1b SGB VI). Der Antrag muss schriftlich gegeniber dem
Arbeitgeber erfolgen. Ein gestellter Befreiungsantrag ist vom Arbeitgeber mit dem Tag des Eingangs bei
ihm zu versehen. Der Antrag ist nicht an die Minijob-Zentrale weiterzuleiten, sondern verbleibt in den
Entgeltunterlagen des Arbeitgebers.

Der Arbeitgeber meldet die Daten zum Antrag auf Befreiung von Rentenversicherungspflicht an die
Minijob-Zentrale im Rahmen des DEUV-Verfahrens. Sofern die Minijob-Zentrale dem Befreiungsantrag
nicht innerhalb eines Monats widerspricht, wirkt die Befreiung grundsatzlich ab Beginn des
Kalendermonats des Eingangs beim Arbeitgeber, friihestens ab Beschaftigungsbeginn. Voraussetzung ist,
dass der Arbeitgeber der Minijob-Zentrale die Befreiung bis zur nachsten Entgeltabrechnung, spatestens
innerhalb von 6 Wochen nach Eingang des Befreiungsantrages bei ihm meldet. Anderenfalls beginnt die
Befreiung erst nach Ablauf des Kalendermonats, der dem Kalendermonat des Eingangs der Meldung bei
der Minijob-Zentrale folgt.

Der Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht ist fir die gesamte Dauer der Beschaftigung
bindend und kann nicht widerrufen werden. Ubt ein Arbeitnehmer nebeneinander mehrere geringfiigige
Beschaftigungen aus, die trotz Zusammenrechnung 538 € nicht (iberschreiten, kann der Arbeithnehmer nur
einheitlich die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht beantragen. Die einem Arbeitgeber
gegenilber beantragte Befreiung gilt zugleich fir die weiteren geringfligig entlohnten
Beschaftigungsverhaltnisse. Der Arbeitnehmer muss die Arbeitgeber, bei denen er gleichzeitig beschaftigt
ist, Uber den Befreiungsantrag informieren.

Altersvollrentner nach Erreichen der Regelaltersgrenze und Versorgungsbezieher nach Erreichen einer
Altersgrenze (z.B. Ruhestandsbeamte) sind rentenversicherungsfrei und mussen sich nicht von der
Rentenversicherungspflicht befreien lassen.

Ubergangsrecht

Wird eine vor dem 1. Januar 2013 aufgenommene geringfligig entlohnte Beschaftigung gleichzeitig mit
einer nach dem 31. Dezember 2012 geringfiigig entlohnten Beschaftigung ausgetibt, sind aufgrund der
differenziert zu betrachtenden versicherungsrechtlichen Beurteilung die Ausfiihrungen der Minijob-
Zentrale unter www.minijob-zentrale.de zu beachten.
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Anlage 2: Merkblatt iiber die moglichen Folgen einer Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht

Allgemeines

Arbeitnehmer/-innen, die eine geringfigig entlohnte Beschaftigung ausiben, unterliegen grundsatzlich der
Versicherungs- und vollen Beitragspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung. Der von der
Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer zu tragende Anteil am Rentenversicherungsbeitrag belauft sich auf 3,6
Prozent (bzw. 13,6 Prozent bei geringfiigig entlohnten Beschéaftigungen in Privathaushalten) des
Arbeitsentgelts. Er ergibt sich aus der Differenz zwischen dem Pauschalbeitrag der Arbeitgeberin/des
Arbeitgebers (15 Prozent bei geringfligig entlohnten Beschaftigungen im gewerblichen Bereich bzw. 5
Prozent bei solchen in Privathaushalten) und dem vollen Beitrag zur Rentenversicherung in Hohe von 18,6
Prozent. Zu beachten ist, dass der volle Rentenversicherungsbeitrag mindestens von einem Arbeitsentgelt
in Héhe von 175 Euro zu zahlen ist.

Vorteile der vollen Beitragszahlung zur Rentenversicherung

Die Vorteile der Versicherungspflicht fir den/die Arbeitnehmer/-in ergeben sich aus dem Erwerb von
Pflichtbeitragszeiten in der Rentenversicherung. Das bedeutet, dass die Beschaftigungszeit in vollem
Umfang fur die Erfullung der verschiedenen Wartezeiten (Mindestversicherungszeiten) beriicksichtigt wird.
Pflichtbeitragszeiten sind beispielsweise Voraussetzung fur

e einen friheren Rentenbeginn,

e Anspriche auf Leistungen zur Rehabilitation (sowohl im medizinischen Bereich als auch im
Arbeitsleben),

e den Anspruch auf Ubergangsgeld bei RehabilitationsmaRnahmen der gesetzlichen
Rentenversicherung,

o die Begriindung oder Aufrechterhaltung des Anspruchs auf eine Rente wegen Erwerbsminderung,

e den Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung fiir eine betriebliche Altersversorgung und

e die Erfullung der Zugangsvoraussetzungen fiir eine private Altersvorsorge mit staatlicher
Férderung (zum Beispiel die so genannte Riester-Rente) fir den/die Arbeitnehmer/-in und
gegebenenfalls sogar den/die Ehepartner/-in.

Daruber hinaus wird das Arbeitsentgelt nicht nur anteilig, sondern in voller Héhe bei der Berechnung der
Rente bertcksichtigt.

Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Ist die Versicherungspflicht nicht gewollt, kann sich der/die Arbeitnehmer/-in von ihr befreien lassen. Hierzu
ist der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber - mdglichst mit dem beiliegenden Formular - schriftlich mitzuteilen,
dass die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung gewiinscht ist. Ubt der/die
Arbeitnehmer/-in mehrere geringfuigig entlohnte Beschaftigungen aus, kann der Antrag auf Befreiung nur
einheitlich fir alle zeitgleich ausgeiibten geringfligigen Beschéaftigungen gestellt werden. Uber den
Befreiungsantrag hat der/die Arbeitnehmer/-in alle weiteren auch zukunftige - Arbeitgeber zu informieren,
bei denen er eine geringfiigig entlohnte Beschaftigung auslibt. Die Befreiung von der Versicherungspflicht
ist fir die Dauer der Beschaftigung(en) bindend; sie kann nicht widerrufen werden. Die Befreiung wirkt
grundsatzlich ab Beginn des Kalendermonats des Eingangs bei der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber,
frlhestens ab Beschéaftigungsbeginn. Voraussetzung ist, dass der/die Arbeitgeber/-in der Minijob-Zentrale
die Befreiung bis zur nachsten Entgeltabrechnung, spatestens innerhalb von 6 Wochen nach Eingang des
Befreiungsantrages bei ihm meldet. Anderenfalls beginnt die Befreiung erst nach Ablauf des
Kalendermonats, der dem Kalendermonat des Eingangs der Meldung bei der Minijob-Zentrale folgt.

Konsequenzen aus der Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Geringfligig entlohnte Beschaftigte, die die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht beantragen,
verzichten freiwillig auf die oben genannten Vorteile. Durch die Befreiung zahlt lediglich der/die
Arbeitgeber/-in den Pauschalbeitrag in Héhe von 15 Prozent (bzw. 5 Prozent bei Beschaftigungen in
Privathaushalten) des Arbeitsentgelts. Die Zahlung eines Eigenanteils durch den/die Arbeithnehmer/-in
entfallt hierbei. Dies hat zur Folge, dass der/die Arbeitnehmer/-in nur anteilig Monate flr die Erflllung der
verschiedenen Wartezeiten erwirbt und auch das erzielte Arbeitsentgelt bei der Berechnung der Rente nur
anteilig bertcksichtigt wird.
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Hinweis: Bevor sich ein/-e Arbeitnehmer/-in fir die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht
entscheidet, wird eine individuelle Beratung bezuglich der rentenrechtlichen Auswirkungen der Befreiung
bei einer Auskunfts- und Beratungsstelle der Deutschen Rentenversicherung empfohlen. Das
Servicetelefon der Deutschen Rentenversicherung ist kostenlos unter der 0800 10004800 zu erreichen.
Bitte nach Mdglichkeit beim Anruf die Versicherungsnummer der Rentenversicherung bereithalten
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Anlage 3: Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht bei einer
geringfiigig entlohnten Beschaftigung nach § 6 Abs. 1b Sozialgesetzbuch
Sechstes Buch (SGB VI)

Arbeitnehmer/-in:

Name:

Vorname:

Rentenversicherungsnummer: (12-stellig)

Hiermit beantrage ich die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung im Rahmen
meiner geringfligig entlohnten Beschaftigung und verzichte damit auf den Erwerb von Pflichtbeitragszeiten.
Ich habe die Hinweise auf dem ,Merkblatt Gber die mdglichen Folgen einer Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht* zur Kenntnis genommen.

Mir ist bekannt, dass der Befreiungsantrag fir alle von mir zeitgleich ausgetibten geringfligig entlohnten
Beschaftigungen gilt und fir die Dauer der Beschaftigungen bindend ist; eine Ricknahme ist nicht mdglich.
Ich verpflichte mich, alle weiteren Arbeitgeber/-innen, bei denen ich eine geringfligig entlohnte
Beschaftigung auslibe, Gber diesen Befreiungsantrag zu informieren.

(Ort, Datum) (Unterschrift der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers bzw. bei
Minderjahrigen Unterschrift der gesetzlichen Vertreterin/des
gesetzlichen Vertreters)

Arbeitgeber/-in:

Name:

Betriebsnummer: (8-stellig)

Der Befreiungsantrag ist am bei mir eingegangen.

Die Befreiung wirkt ab

(Ort, Datum) (Unterschrift der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers)

Hinweis fiir den Arbeitgeber:
Der Befreiungsantrag ist nach § 8 Abs. 2 Nr. 4a Beitragsverfahrensverordnung (BVV) zu den
Entgeltunterlagen zu nehmen und nicht an die Minijob-Zentrale zu senden.
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Anlage 4: Einwilligungserklarung-Datennutzung (gem. DSGVO)

Die angegebenen personenbezogenen Daten, insbesondere Name, Anschrift, Telefonnummer etc. die
allein zum Zwecke der Durchfiihrung der Helferkoordination im Rahmen des Events Rad am Ring
notwendig und erforderlich sind, werden auf Grundlage gesetzlicher Berechtigungen erhoben.

Fur jede dartberhinausgehende Nutzung der personenbezogenen Daten und die Erhebung zusatzlicher
Informationen bedarf es regelmaRig der Einwilligung des Betroffenen. Eine solche Einwilligung kannst du
im Folgenden Abschnitt freiwillig erteilen.

Bist du mit dem folgenden Nutzungszweck einverstanden, kreuze diesen bitte unten an.

Du kannst darlber hinaus jederzeit ohne Angabe von Griinden von deinem Widerspruchsrecht Gebrauch
machen und die erteilte Einwilligungserklarung mit Wirkung fir die Zukunft abandern oder géanzlich
widerrufen. Du kannst den Widerruf Uber folgendes Formular an den Veranstalter Gbermitteln: Wiederruf-

Einwilligungserklarung-Datennutzung (Auf der Website im Helferportal).

O Ich willige ein, dass meine persoénlichen Daten, die fiir die Nutzung des Rad am Ring Helferportals

hinterlegt wurden, Uber das Event hinaus vom Veranstalter genutzt werden kdnnen.

Ort, Datum Unterschrift Arbeitnehmer (bei Minderjahrigen zusatzlich

Unterschrift d. gesetzlichen Vertreters)
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